PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais

LEI N° 3322

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA,  ANDRE = mifiisis
Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado ~ CARLOS eiesre
de Minas NGerals, u.sando das .atrlbwgoes SILVA:022 s
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber 30157760 b i e
que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Altera a nomenclatura do cargo de Engenheiro
para Engenheiro Civil, cria cargos e da outras
providéncias.

Art.1°.0s atuais cargos de Engenheiro, de que trata a Lei Complementar n°® 67, de 28 de
dezembro de 2011, passam a ser denominados Engenheiro Civil.

Paragrafo unico. Para o ingresso no cargo de Engenheiro Civil, exigir-se-a diploma de
graduacéao de nivel superior em Engenharia Civil.

Art. 2°. As alteragdes previstas no artigo 1° nesta Lei ndo implicam qualquer mudancga
nas atribuicdes desenvolvidas pelos atuais ocupantes dos cargos ali modificados.

Art. 3°. Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Itajuba, mais 03 (trés) cargos de
Engenheiro Civil, com a seguinte carga horaria semanal e escolaridade:

Denominagao Carga Horaria N° de Escolaridade
Grupo do Cargo Semanal Cargos
Superior -
Engce:ir:/tiwlelro 30h 03 Ensino Superior

Art. 4°. Em raz&o das alteragbes previstas nesta Lei, ficam alterados, na Lei
Complementar n° 67, de 28 de dezembro de 2011:

I - 0 Anexo |, passando o mesmo a vigorar com a redagéo do Anexo | desta Lei;

Il - o Anexo VIII, passando a vigorar conforme o Anexo Il desta lei.
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Art.5°. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagao propria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Itajuba, 10 de julho de 2019, 200° anos da fundacao e 170° da elevagao a Municipio.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ISRAEL GUSTAVO GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

CARGA

- o
CLASSES DENOMINACAO HORARIA N°DE  ESCOLARIDA
DO CARGO DO CARGO SEMANAL CARGOS DE
Agente de
Manutengao e 40 (HS) 60 Fundamental
Reparos
Auxiliar de
40 (HS
Servicos Gerais (HS) 179 Fundamental
GRUPO
OPERACIONAL Cozinheiro 40 (HS) 75 Fundamental
Guarda Patrimonial 40 (HS) 82 Fundamental
Operador de Servicos
de Conserva de 40 (HS) 30 Fundamental
Estradas
. . 40 (HS . 1
GRUPO APOIO Agente Administrativo (HS) 380 Ensino Médio
ADMINISTRATIVO
I Monitor de Esportes ) o
~ 40 (HS) 02 Ensino Médio
e Recreacao
Motorista 40 (HS) 80 Ensino Médio
GRUPO APOIO
Il Maqui 40 (HS) 13 Ensino Médio
aquinas Pesadas
Auxiliar em Saude , o
40 (HS) 10 Ensino Técnico
Bucal
GRUPO Desenhista Técnico 40 (HS) 03  Ensino Técnico
TECNICO - : -
Eletricista 40 (HS) 05 Ensino Técnico
Fiscal de Saude 40 (HS) 26 Ensino Técnico
Fiscal de Urbanismo 40 (HS) 18 Ensino Técnico
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Fiscal Tributario 40 (HS) 24 Ensino Técnico
Guarda Municipal 40 (HS) 50 Ensino Técnico
Instrutor deArtes 40 (HS) 12 Ensino Técnico
Instrutor Musical 40 (HS) 12 Ensino Técnico
Tecni
eenico em 40 (HS) 05 Ensino Técnico
Agropecuaria
Técnico em
40 (H . .
Contabilidade 0 (HS) 10 Ensino Técnico
Tecnico em 20 (B5) 25 Ensino Técnico
Enfermagem 20 (HS) 00
GRUPO Técnico em 30 (HS) 02
- Enfermagem do Ensino Técnico
TECNICO
Trabalho 20(HS) 02
Teécni
ecnlc? Iem 40 (HS) 02 Ensino Técnico
Informatica
Técni
ecnico sm 40 (HS) 02  Ensino Técnico
Laboratério
Técnico em Meio . .
, 40 (HS) 02 Ensino Técnico
Ambinete
Tecni Saud
echico em waude 40 (HS) 02 Ensino Técnico
Bucal
Topografo 40 (HS) 02 Ensino Técnico
. 30 (HS) 01 - ,
Administrador 20(HS) 00 Ensino Superior
Analista de 30 (HS) 00 Ensino Superior
Sistemas 20(HS) 00 P
GRUPO Arquiteto 30 (HS) 03 Ensino Superior
SUPERIOR i 20(HS) 00 P
. . 30 (HS) 22 - ,
Assistente Social 20(HS) 00 Ensino Superior
. 30 (HS) 02 - .
Bidlogo 20(HS) 00 Ensino Superior
30 (HS) 02 Ensino Superior
Bibliotecario

20(HS) 00
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Gedlogo Z%((ITSS)) 8(2) Ensino Superior
H
Procurador Juridico Z%((HSS)) gg Ensino Superior
Contador 28232; 83 Ensino Superior
Enfermeiro 282:2; gg Ensino Superior
Economista Z% (|:|SS) (1)8 Ensino Superior
GRUPO 30(HS) 02
SUPERIOR Biomédico ZOEHsi 00 Ensino Superior
Engenheiro 30(HS) 05 Ensino Suberior
Agronomo 20(HS) oo  |SinoSUper

Engenheiro S0(HS) 02 Ensino Superior

Ambiental 20(HS) 00 P
Engenheiro Civil :;%((:SS)) gg Ensino Superior
Farmacéutico 30 (HS) 03 Ensino Suberior

Bioquimico 20(HS) 00 =ns! uper

Farmacéutico 40 (HS) 10 Ensino Superior
Fisioterapeuta Z%((I:ISS)) 83 Ensino Superior
Fonoaudidlogo :;%((:SS)) 8(2) Ensino Superior
Ensino Superior

Médico 20(HS) 43 com
Especializacao
Médico Veterinario 20(HS) 04 Ensino Superior
Nutricionista 282:2; 83 Ensino Superior
Odontdlogo 20(HS) 30 Ensino Superior
Profissional de 30 (HS) 04 Ecino Supsrior

Educacao Fisica 20(HS) 00 P
Psicologo 282:2; (1)8 Ensino Superior
Terapeuta J0(RS) 02 Ensino Superior

Ocupacional 20(HS) 00 P
Zootecnista 28232; 83 Ensino Superior
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ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGOS DA CLASSE
PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

| — NIVEL OPERACIONAL (ENSINO FUNDAMENTAL)
Agente de Manutengao e Reparos
1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, trabalhos
de: alvenaria, concreto e revestimentos em geral, montar armagées de ferro, pinturas
especificas; instalar e consertar, montar encanamentos, tubulagées e demais condutos
hidraulicos, confeccionar consertar de pegcas de madeira em geral, bem como fazer a

solda de pecas e ligas metalicas.

2. Atribuigoes tipicas:
2.1 Quanto aos servigos de alvenaria, concretos e revestimento emgeral:

o executar servigos de construgcdo, manutencido e demolicido de obras dealvenaria;
o preparar argamassa econcreto;

o construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construcdes similares;

o assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

° revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;

° aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

o construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

o construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas
de concreto para colocacéo de bocas de lobo;

° executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

o montar tubulacdes para instalagdes elétricas.

2.2 Quanto aos servigos de execugao de estruturas metalicas:

o selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes
recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

o cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou
maquina proépria, para obter os diversos componentes da armacéo;

o curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes;

o montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para
construir as armacoes;

o introduzir as armagdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira

adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto.
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2.3 Quanto aos servigos de pintura:

o executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras superficies;
o desenhar os sinais de transito, tracando contornos ou transportando-os do
original, para orientar a pintura;

o trocar e reformar placas e sinais de transito deteriorados ou defeituosos;

o pintar letreiros e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou
indicativas, conforme orientagdes recebidas;

o limpar e preparar superficies a serem pintadas, utilizando raspadeiras,

solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for ocaso;

o retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;
o preparar o material de pintura, misturando em proporgdes adequadas tintas,

Oleos e substancias diluentes ou secantes, para obter a cor e a qualidade
especificadas;

o pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz,
utilizando pinceéis, rolos ou pistola;
° zelar pela conservagao do instrumental de trabalho.

2.4 Quanto aos servigos de pavimentagao:

o preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando
pedras ou elementos de concreto pré moldados;

o assentar meios fios;

° executar trabalhos de manutencao e recuperacao de pavimentos.

2.5 Quanto aos servigos de manutengao hidraulica:

o montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagcdo de material
metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao;

° marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros
dispositivos mecanicos;

o instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas;

. localizar e reparar vazamentos;

o instalar registros e outros, acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalacdo do sistema;

° manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as

partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos
isolantes entre outros.

2.6 Quanto aos servigos de carpintaria:

. selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material
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mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

o tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o
desenho ou modelo solicitado;

o serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas
para obter os componentes necessarios a montagem da peca;

o instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais previamente preparados;

o reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as

pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura.

2.7 Quanto aos servigos de soldador:

o ler desenhos elementares em perspectiva;

o regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem
adequadas, de acordo com o trabalho a executar;

o soldar e cortar pegas metalicas;

o carregar e limpar geradores de acetileno.

2.8 Atribuicdes comuns a todas as areas:

o orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucédo dos trabalhos
tipicos da classe;

o zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
que utiliza;

° manter limpo e arrumado o local de trabalho;

o requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

o interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacdes predeterminadas.
3. Requisitos para provimento:

instrucdo — ensino fundamental completo;
o experiéncia minima de 01 (um) ano, no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe, comprovado em carteira de trabalho ou por ato administrativo.

4. Recrutamento:

° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence;

o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
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Auxiliar de Servigcos Gerais

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza em geral em
reparticées publicas municipais, espanando, varrendo, lavando o piso, encerando
dependéncias, moveis e instalagées, para manter as condigbes de higiene e conserva-
los em perfeito estado de uso.

2. Atribuigoes tipicas:

o proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

o dispor adequadamente os restos de comida e lixo na cozinha, de forma a evitar
proliferagao de insetos;

o limpar e arrumar as dependéncias e as instalagdes das unidades da Prefeitura,
removendo o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas;

° limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varré-los, lava-los ou encera-los
€ passar aspirador de po, para retirar poeiras, detritos;

o limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja embebidas em agua e sabao ou outro meio adequado;

o arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabao, detergentes e
desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes;

o coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-los na
lixeira ou no incinerador;

° ajudar quando necessario, na remog¢ao ou arrumagao de moveis ou utensilios;

° instalar redes de vélei nos ginasios municipais, de acordo com a orientagao do

técnico de esportes; quando solicitado para tal servigo.

3. Requisitos para provimento:

instrucao — ensino fundamental completo.

4. Recrutamento:

° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na Classe a
que pertence;

° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
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Cozinheiro

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a preparar, distribuir refeicées para atender
aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, bem como executar
servigos de limpeza e arrumagéo na cozinha.

2. Atribuigoes tipicas:

o preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com orientacao recebida;
o verificar o estado de conservagcdo dos alimentos, separando os que néao

estejam em condigbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicbes preparadas;

o distribuir as refei¢gdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais;

o registrar, em formularios especificos, o numero de refeicbes servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

o requisitar material e mantimentos, quando necessario;

o receber e armazenar géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;

o auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;

° dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos;

° limpar e arrumar as dependéncias e as instalacdes das unidades de trabalho a
fim de manté-las nas condi¢des de asseio requeridas;

o anotar, em formulario préprio, a quantidade recebida e a consumida de géneros
alimenticios, para subsidiar controle e levantamentos estatisticos;

o zelar pela conservagéo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza.

3. Requisitos para provimento:

° instrucado: — ensino fundamental completo;
o experiéncia minima de 01(um) ano no exercicio de atividades similares as
descritas para a Classe, comprovada em carteira de trabalho ou ato administrativo.

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na Classe a
que pertence;

o adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de
acordo com o art. 36 desta lei.

Guarda Patrimonial

1. DescrigaoSintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de zeladoria e guarda
dos prédios publicos municipais, executando agdes de vigildncia e conservagdo dos
bens moveis e imoveis, bem como orientar e conduzir pessoas que utilizam esses
espacos.

2. AtribuigcoesTipicas:

o controle deportaria;
° rondar as dependéncias da empresa,;
o verificar portas e janelas;

observar movimentacao das pessoas pela redondeza;

o remover pessoas em desacordo com normas locais;

o registrar a passagem pelos pontos de ronda;

° relatar avarias nas instalacées;

o inspecionar os veiculos no estacionamento;

o contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

° monitorar pelo circuito fechado de tv;

o prevenir incéndios.

3. Requisitos para provimento:

° instrucdo — ensino fundamental completo;

° ter sido considerado apto em avaliagdo psicolégica, comprovada através de

laudo técnico.

4. Recrutamento:

° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na Classe a
que pertence;
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o adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de
acordo com o art. 36 desta lei.

Operador de Servigos de Conserva de Estradas

1. Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a manutengdo e conservagdo de estradas
municipais em que sejam utilizados os recursos de trabalho disponiveis, em
conformidade com as normas, padrdes, orientacbes e recomendagdes oriundas dos
responsaveis pela unidade de trabalho.

2. Atribuigoes tipicas:

o Executar servigcos de manutengao e conservacao de estradas, inclusive de forma
auxiliar, quando a manutencao ou conservacao da estrada for realizada por maquina ou
equipamento especializado;

o Carregar e descarregar caminhdes;

° Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e
demais materiais de trabalho;

o Executar as demais atividades que sejam necessarias a conservagao de estradas
municipais enquadraveis no ambito de responsabilidade do cargo.

3. Requisitos para provimento

- Instrucédo - curso de nivel fundamental,

4. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

- Progressédo — para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence, conforme arts. 34 e 35 da Lei Complementar n°® 67, de 28 de dezembro de
2011.

- Adicional por conclusao de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de acordo
com o art. 36 da Lei Complementar n® 67, de 28 de dezembro de 2011.

Il — NIVEL APOIO ADMINISTRATIVO (ENSINO MEDIO 1 e 2)
Agente Administrativo

1. Descrigao sintética:
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Compreende o0s cargos que se destinam a desenvolver atividades envolvendo
execugdo de trabalhos relacionados a organizagdo, controle e manutengcdo dos
servigos de recursos humanos, administrativos, patrimonial, de finangas e contabil;
bem como na realizacdo de tarefas de apoio aos diversos setores da estrutura da
Prefeitura Municipal de Itajuba.

2. Atribuigoes tipicas:
o auxilia na execucado dos servicos simples de almoxarifado, apanhando

materiais de consumo em depositos, conferindo-os com as requisi¢cdes, transportando-
os e guardando-os em locais apropriados;

o atende ao publico interno e externo, prestando informagdes simples de carater
geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados eligagdes;

o duplica documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

o registra a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em
formulario préprio o numero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante;

o opera cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos
duplicados;

o zela pela manutengcao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
o digita textos, documentos, tabelas e outros originais;

° arquiva processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

o recebe, confere e registra a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

° reune documentos e preenche fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

o recebe, registra e encaminha o publico ao destino solicitado;

o realiza calculos simples e complexos de acordo com as exigéncias de seu
cargo/funcao;

o confecciona convénios, projetos, diarias, marcagdo de consultas e exames,
entrega de medicamentos;

o classifica os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem

alfabética, cronoloégica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar sua localizagao e
consulta;

° arquiva os documentos de acordo com o sistema de classificagcdo adotado,
colocando-os em arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de
riscos e extravios;

o promove a guarda e a preservacédo dos documentos;

° promove o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos e
extravios atraves de registro do destino, nome do solicitante, tempo de empréstimo e
outras informagdes necessarias;

° recolhne e distribui internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagao,
solicitando assinatura em livro de protocolo;

o auxilia na execugdao de servicos simples de escritério, carimbando,
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protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracdo de correspondéncias,
entre outros;

o executa servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos
de pequena monta;

o faz embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando
etiqguetas, anotando nome e endereco do destinatario, para remessa a outras
localidades;

o auxilia no estudo de processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugdes;

o auxilia na classificagdo, no registro e na conservagao de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos;

° auxilia na interpretacao de leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos
de administragao geral, para fins de aplicagao, orientagao e assessoramento;

° elabora, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

° colabora na elaboragcdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

o realiza, sob a orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas
e administrativas para aquisicdo de material,

° auxilia na preparagao da relagdo de cobrancas e pagamentos efetuados pela
prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

° presta informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

o averba e confere documentos contabeis;

o auxilia na elaboragao e revisao do plano de contas da prefeitura;

° auxilia na escrituracao contas correntes diversas;

o examina empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes, com
supervisdo de um técnico ou superiores imediatos;

° colabora nos estudos para a organizagao e a racionalizagdo do servigos nas
unidades da prefeitura;

o auxilia na analise econémico financeira e patrimonial da prefeitura;

o auxilia na conferéncia documentos de receitas, despesas e outros;

o participa da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagao de servigos e rotinas de trabalhos;

o auxilia o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas

administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

o orienta na preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragao;

o colabora com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servico e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

o colabora, com supervisdo do técnico, a preparagcdo de publicacbes e
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente
se destinem a incineragao, de acordo com as normas que regem a matéria;

o estuda os documentos a serem arquivados, analisando o conteudo e o valor
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dos mesmos, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los;

o controla estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
reposigao dos estoques;

o recebe material de fornecedores, conferindo as especificagbes com o0s
documentos de entrega;

o preenche fichas, formularios e mapas, conferindo as informacbes e os
documentos originais;

o elabora, sob orientagdo, demonstrativos, relatérios e planilhas, realizando
levantamentos necessarios, de acordo com as necessidades do seu setor de trabalho;
o participa da redagao de correspondéncias, pareceres, atas, documentos legais
e outros significativos para o 6rgao;

o operar microcomputador, utilizando programas basicos a aplicativos, para

incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros e sistemas
de informacdes da prefeitura;

° organizacgao e reposi¢cao de matérias de salas e consultérios médicos;

o agenda de consultas e exames;

o cadastro de pacientes da rede sus para consultas e aquisicdo de medicamentos.
° controle dos atestados médicos apresentados pelos servidores publicos no
setor;

o controle do cartdo alimentagao: recarga, segunda via, pedidos de senhas;

o coordena os emprestimos, convénios e descontos em folha de pagamento dos
servidores;

° realiza contatos com bancos para troca de informagdes a respeito dos
empréstimos dos servidores;

° controle, acompanhamento e analise de prestacdo de contas, contratos,

seguros e convénios diversos, guias para pagamento de INSS e PASEP, recibos de
pagamento de aluguéis;
° executa tarefas relativas as rotinas de departamento de pessoal.

3. Recrutamento:
externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. Requisitos para provimento:

° instrucdo — ensino médio completo;

o conhecimento na area de informatica: sistemas operacionais, aplicativos, editor
de texto, Excel, internet;

o conhecimento da legislagdo municipal vigente, da constituicdo federal e nogdes

de administracao publica.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na Classe a

que pertence;
o adicional por conclusao de curso correlato com as atribui¢des de seu cargo,de
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acordo com o art. 36 desta lei.

Monitor de Esportes e Recreagao

1. Descrigao sintética:

Compreende o0s cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a
desenvolvimento de ag¢bes de orientagdo e prevengdo na area de vigilancia sanitaria e
a emissdo de pareceres técnicos relativos a inspecbes desenvolvidas, programacéo,
organizagdo e realizagdo de atividades esportivas e recreativas junto a escolas e
comunidades do Municipio, ensinando o0s principios e as técnicas de esportes em
geral.

2. Atribuigoes tipicas:

o desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, e sob superviséo
do Técnico de Esportes, as praticas e técnicas de esportes em geral;

o instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras
inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

° acompanhar e supervisionar as praticas de atividades esportivas;

° colaborar e participar da organizagcdo de campeonatos, torneios, festas,

eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela Prefeitura no
Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores
locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na
comunidade;

° participar da programacgao e da execugao de programas e atividades esportivas
e recreativas no Municipio;

o coordenar-se, quando autorizado, com entidades relacionadas ao esporte para
a realizagao conjunta de certames esportivos;

o articular-se, quando autorizado, com o6rgdos de comunicagdo, a fim de
promover ampla divulgagéo das atragdes e eventos esportivos no Municipio;

o opinar, quando solicitado, sobre pedidos de subvenc¢ao a entidades esportivas
particulares;

° providenciar locomogao, hospedagem e alimentac&o para os participantes em
competi¢des fora do Municipio;

o recolher, junto aos responsaveis, autorizagdo para participagdo dos atletas
menores de idade em competigdes fora do Municipio;

° providenciar a compra de uniformes, medalhas, troféus e outros materiais
necessarios a realizacao de competicoes;

o elaborar listas de convidados e enviar convites.

3. Requisitos para provimento:

° instrucdo — ensino médio completo, acrescido de credenciamento na respectiva
confederacao de esporte;
o ter sido considerado APTO em avaliagdo psicolégica, comprovada através de

laudo técnico.

4. Recrutamento:
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o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na Classe a
que pertence;

o adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de
acordo com o art. 36 desta lei.

Motorista
1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculos automotores de transporte
escolar, de passageiros e cargas, e conserva-los em perfeitas condigcbes de aparéncia,

higiene, seguranga e funcionamento.

2. Atribuigoes tipicas:

o conduzir automoéveis, caminhdes, ambulancia e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;
o verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua

utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6&leo, sinaleiros, freios,
embreagens, fardis, abastecimento de combustiveis, entre outros;

o verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

o zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;

o fazer pequenos reparos de urgéncia;

° manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso,
levando-0 a manutengao sempre que necessario;

° observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva do veiculo;

o anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos, pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

o recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

o conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

° conduzir os alunos da rede municipal de ensino residentes em zonas rurais, em

veiculos escolares, de pontos determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo
para as respectivas escolas;

o orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — ensino médio completo, munido de carteira de habilitagdo
profissional, Categoria D, devidamente renovada pelo Detran;

o experiéncia minima de 02 (dois) anos, no exercicio de atividades similares as
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descritas para a Classe, comprovado em carteira de trabalho ou por ato administrativo;
o ter sido considerado APTO em avaliagdo psicolégica, comprovada através de
laudo técnico.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence;
o adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Operador de Maquinas Pesadas

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a operar tratores, reboques e maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras, para carregamento e descarregamento de material,
rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, para nivelar, escavar, mexer ou
carreqgar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

2. Atribuigoes tipicas:

° operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores, reboques e outros, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins,
escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, entre outros;

° conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo;

o operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

o zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

° por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

o limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

° efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;
° acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e

seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
o anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbdes sobre os
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trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia.

3. Requisitos de provimento:

° instrucdo — ensino médio completo, acrescido de carteira de habilitacdo
Categoria D/ E, devidamente renovada pelo Detran;

o experiéncia - minima de 02(dois) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para a Classe, comprovada em carteira de trabalho ou ato administrativo.

o ter sido considerado APTO em avaliagao psicolégica, comprovada através de
laudo técnico.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence;
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Il - NIVEL TECNICO (ENSINO TECNICO)

Auxiliar em Saude Bucal
1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sempre sob supervisGdo do
Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal, a recepgéo, pré-atendimento e
preparo dos pacientes para o tratamento odontolégico, bem como auxilio e
instrumentagcdo do Cirurgido-Dentista e do Técnico em Saude Bucal durante as
intervengédes clinicas.

2. Atribuigoes tipicas:

° preparar o usuario para atendimento;

o auxiliar no atendimento do usuario;

° preparar e organizar o material necessario;

o instrumentalizar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Saude Bucal durante a
realizacao de procedimentos clinicos;

o manipular materiais de uso odontoldgico;

° promover isolamento do campo operatorio;

o selecionar moldeiras e confeccionar moldeiras em gesso;
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o realizar agdes de promogao e prevengao em saude bucal para familias, grupos,
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengcédo em saude;

o agendar consultas;

o preencher ficha clinica e manter arquivo e fichario em ordem;participar do

gerenciamento de insumos; cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos
odontoldgicos; proceder lavagem, desinfecgcdo, esterilizagdo de instrumentos e
equipamentos utilizados.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — ensino médio completo, acrescido de curso especifico de auxiliar em
saude bucal;
o habilitagao legal para o exercicio da profissdo com o registro no 6rgao da classe a

qual pertence (CRO — Conselho Regional de Odontologia).

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence, conforme artigos 34 e 35 da Lei Complementar n°® 67/2011.

Desenhista Técnico

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar, sob supervisdo diante o0s
desenhos arquitetbénicos, técnicos e artisticos e cartograficos, dos projetos de
engenharia, arquitetura, urbanismo entre outras.

2. Atribuigoes tipicas:

o desenvolver e detalhar, segundo orientagdo técnica desenhos técnicos de
projetos arquitetdnicos, cartograficos, urbanisticos, de engenharia civil entreoutros;
° executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se

em esbogos e especificagbes fornecidas por Engenheiros, Arquitetos ou Técnicos em
Edificacdes;

° estudar o esboco ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos,
plantas, especificagcdes técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboragao do
trabalho;

o executar desenhos topografico, utilizando-se de croquis e outros elementos
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extraidos de levantamentos de campo;

o desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagdes,
observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades;

o desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formularios e painéis,
bem como formularios, fichas e demais documentos administrativos;

o elaborar desenhos artisticos, segundo orientagao recebida;

o desenhar plantas de instalagdes hidraulicas, elétricas eoutras;

. executar montagem de textos para impressao;

o arquivar plantas, mapas, desenhos, graficos, projetos, documentos, dispondo-
os adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta;

o conservar os materiais e instrumentos de trabalho;

o manter o local de trabalho limpo e arrumado.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — Curso Técnico em desenho, acrescido de curso de Autocad.
Registro no respectivo conselho da classe a que pertence;
o experiéncia minima de 01 ano no exercicio de atividades similares as descritas

para a classe.
4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta Lei.

Eletricista

1. Descrigaosintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e
manutencdo de sistemas elétricos, quadros de comando, bem como a executar
diagramas elétricos para instalagdo de motores.

2. Atribuigoes tipicas:

o instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacoes técnicas e
instrucdes recebidas;

o testar a instalagcdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado;
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o testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao, para
detectar as partes defeituosas;
o reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,

soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigdes de
funcionamento;

o executar servigos de limpeza e reparo de geradores e motores;

o ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

o substituir fusiveis, relés, bobinas, lAmpadas e demais equipamentos elétricos;

o consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

o zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
que utiliza;

o manter limpo e arrumado o local de trabalho;

o requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

o montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela e chave
compensadora;

o elaborar e executar diagramas elétricos para instalagbes de motores Ca e CC
em qualquer nivel de tensao;

o executar projetos de iluminagao, instalagoes elétricas e telefonicas;

o realizar a manutencdo do sistemas elétricos, emitindo pequenos relatorios

sobre a situagao dos mesmos.
3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletrénica, em nivel de ensino
médio. Registro no respectivo conselho da classe a quepertence.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence;

° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Fiscal de Saude

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagcdo e
vigilancia no campo da higiene publica e sanitaria. Desenvolvem agbes de orientagédo e
prevencgdo na area de vigilancia sanitaria e a emissdo de pareceres técnicos relativos a
inspegdes desenvolvidas.

2. Atribuigoes tipicas:
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o inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;
o proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros

alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condi¢des de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

o proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condi¢gdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos;

o colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando
for o caso;

o providenciar a interdigdo da venda de alimentos imprdprios ao consumo;

o orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

o elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;

o incinerar alimentos e mercadorias fora do prazo de validade e que estejam
improprios para 0 consumo;

o apreender carnes bovinas/suinas oriundas de abate clandestino;

o providenciar a interdicdo de pocilgas e galinheiros que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do codigo de posturas do municipio;

o inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,

consultérios médicos ou odontélogos, entre outros, observando a higiene das
instalacoes;

o comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuacdes de interdicdes inerentes a funcgao;

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo - formacgéo técnica na area de Saude, em nivel de 2° grau, com
conhecimento na area de informatica. Conhecimento comprovado ou experiéncia de
trabalho na area da saude;

o Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria“B”

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na Classe a
que pertence;
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Fiscal de Urbanismo

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais, obras publicas e
particulares, saneamento, meio ambiente e a operagdo das unidades de abastecimento
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no Municipio, controlar os horarios e quantidades de mercadorias que circulam no
Centro Integrado de Abastecimento (CEASA), do Municipio.

2. Atribuigoes tipicas:

o verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente
a obras publicas e particulares;
o verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o

funcionamento das instalacbes sanitarios e o estado de conservagao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se e
liberacéo de alvaras;

o verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo das obras em
andamento, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou
que estejam em desacordo com o autorizado;

o embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;

o solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em
desacordo com as normas vigentes;

o verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem
como a carga e descarga de material na via publica;

o verificar a existéncia de habite-se nos imodveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto;

o acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura, nas inspecdes e
vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;

° inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;

o verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

o intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com

relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares;

° realizar sindicAncia especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacoes;

° coletar dados para atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio;

o verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e

de prestacgéo de servigos, observando os artigos que expdem, vendem ou manipulam e
0s servigos que prestam;

° exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

o organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacéo da legislagao com relagdo ao meio ambiente;

° coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizagédo externa;

° inspecionar guias de transporte de madeira, lenha, areia e qualquer outro

produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimdnio ambiental, para verificar sua origem e apreendé-los, quando encontrados
em situagao irregular;
° emitir pareceres em processos de concessao de licenca para localizagcédo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracéo de
recursos ambientais;
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o acompanhar a conservacgao da flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as ac¢bes desenvolvidas ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protegao
ambiental;

o instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

o participar de sindicancias especiais para instauracéo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacdes;

o realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas;

o articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario;

o redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos
servigos de fiscalizacdo executados;

o formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes;

o proceder a fiscalizagdo nas unidades de abastecimento municipais,

inspecionando os produtos quanto ao preco e a qualidade, para fazer cumprir as
normas relativas a comercializagao de alimentos;

o elaborar periodicamente mapas, graficos, tabelas, relatérios e outros
documentos demonstrativos, indicando dados e informacdes relativos ao volume de
produtos comercializados, precos cobrados e movimento de consumidores, a fim de
fornecer subsidios para previsbes de consumo, bem como para efeito de controle do
orgao;

o efetuar coleta de pregos de produtos hortifrutigranjeiros nas unidades de
abastecimentos do Municipio;
° auxiliar na execucédo de tarefas de apoio administrativo aos programas de

abastecimento comunitario, mantendo o cadastro de fornecedores atualizados,
realizando levantamentos de precos e analisando a qualidade dos produtos;

o auxiliar nos servicos de informagao e defesa do Consumidor, recebendo e
verificando denuncias, de acordo com legislagdo em vigor;

o executar tarefas auxiliares na organizagao das unidades de abastecimento;

° participar de equipe de fiscalizagdo para inspecdo nos equipamentos de
comercializagao;

° registrar, em quadro préprio, as oscilacées da oferta de mercadorias a serem
comercializadas;

o fiscalizar o horario de entrada e saida dos compradores e fornecedores, de
modo a impedir o ingresso antecipado nas dependéncias do CEASA;

o confeccionar e renovar as carteiras para acesso a comercializagao no CEASA,;
o conferir o rol de entrada e saida de mercadorias;

o indicar, em formulario proprio, o tipo, a quantidade, o peso e o pregco das
mercadorias vendidas;

° emitir e langar notas fiscais de mercadorias.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — formacao técnica na area de Contabilidade ou Administragao, em
nivel de 2° grau, com conhecimento na area de informatica: sistemas operacionais,
aplicativos e internet;
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o Carteira Nacional de Habilitagao, categoria“B”;

4. Recrutamento:
externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na Classe a
que pertence;
o adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Fiscal Tributario

1. Descricao sintética:

Compreendem os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagbes legais referente ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacgéao.

2. Atribuigodes tipicas:

° instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

° coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizacao externa;

o fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobrancga e
o controle do recebimento dos tributos;

o verificar em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagédo especifica;

o verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

o investigar a evasao ou fraude no pagamento do tributos;

o fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas;

o informar processos referentes a avaliacdes de imoveis;

o lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

° propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal,

° propor medidas relativas ao aperfeicoamento da legislagdo tributaria,

fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio;

° orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas
da classe;
o realizar cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que

o Municipio possa recolher tributos.

3. Requisitos para provimento:
o instrucdo — formagao técnica na area de Contabilidade, em nivel de 2° grau e
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conhecimentos na area de informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“B”

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Guarda Municipal

. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e desenvolver agbes de seguranga
e prote¢cdo dos bens, servigos e instalagbes publicas municipais.

. Atribuigodes tipicas:
° executar a vigilancia e proteg¢ao dos bens, servigos e instalagdes municipais em

geral e, em especial, as escolas, creches, sedes dos Poderes Executivo e Legislativo,
pragas, jardins e parques;

o auxiliar na fiscalizagao e controle do trafego e do transito;

o auxiliar na fiscalizagao de areas verdes e na defesa do meio ambiente;

° colaborar com os demais 6rgdos municipais, nas suas atividades pertinentes;

o participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e atuar em
eventos programados pelo municipio;

° colaborar com o Estado, objetivando a preservacéo da ordem e da segurancga
publica, na forma da Lei;

o demais atividades afins, nos limites e nas condigbes da legislagao vigente.

3. Recrutamento:

° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. Requisitos para provimento:

° instrucdo — Ensino médio completo;

o possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) nas categorias minimas “A eB”;
o demais requisitos conforme art. 21 da Lei Complementar n°50;

o ter sido considerado APTO em avaliagdo Psicolégica, comprovada atraves de

laudo técnico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na Classe a
que pertence;
o adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Instrutor de Artes
1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a orientar os alunos aprendizagem de praticas
artisticas e ocupacionais, visando a formacdo ampla do individuo, valorizando a arte

como parte integrante da formagdo pessoal.

2. Atribuigoes tipicas:

o desenvolver atividades ocupacionais, tais como artesanato, marcenaria,
tapecaria e horticultura;
° providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as

condigbes e o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e
maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
operagoes;

° determinar a sequéncia das operagdes a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou
das especificacbes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de
execucao das operacgoes;

o acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas operacionais, para e assegurar a eficiéncia da aprendizagem,;

o avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau
de qualificagao dos alunos;

° motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagao de
habitos e atitudes que facilitem a absor¢céao dos mesmos pelo mercado de trabalho;

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — segundo grau completo, acrescido de curso de artes, comprovado
através de certificado;

o experiéncia — minimo de 2 (dois) anos comprovados, no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe;

o ter sido considerado APTO em avaliagdo psicolégica, comprovada através de
laudo técnico.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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5 Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na Classe a
que pertence.
o adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Instrutor Musical
1. Descrigao sintética:
Compreende o0s cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execugao de
aulas e cursos de musica, bem como coordenar as atividades da Banda de Musica do

Musica do Municipio.

2. Atribuigées tipicas:

° preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de
acordo com os objetivos a serem alcangados;

° selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical,
o ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os conteudos tedrico-
praticos pertinentes;

o orientar os alunos, atraves dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar
a aquisicdo de conhecimentos e a progresséo de habilidade;

o avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de
ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente;

o atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento
de sua especialidade, bem como preparar a apresentacao da Banda de Musica;

. promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio;

o participar da organizagdo dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua

area de atuacao;

3. Requisitos para provimento:

o instru¢cdo — segundo grau completo, acrescido de curso de musica, comprovado
através de certificado.

o experiéncia — minimo de 2 (dois) anos comprovados, no exercicio profissional
de atividades similares as descritas para a Classe.

o ter sido considerado APTO em avaliagdo psicolégica, comprovada através de
laudo técnico.

4. Recrutamento:

° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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5 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na Classe a
que pertence.

Técnico em Agropecuaria
1. Descrigao Sintética:

Compreende aos cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programacgé&o, execugéo e controle de atividades nas areas experimentais e
definitivas de cultivo de plantas diversas, bem como auxiliar na execugdo de
programas de incentivo ao setor agricola promovidas pela Prefeitura.

2. Atribuigoes tipicas:

o organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros
ou de culturas externas, para promover a aplicagao de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais;

° orientar os trabalhos executados pela populacdo ou pelos participantes dos
projetos, nos viveiros, em areas verdes do municipio, visitando a area a ser cultivada e
recolhendo amostras de solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de balizamento,
coveamento, preparo e transplante de mudas, poda de formagao e raleamento de
sombra, acompanhando o desenvolvimento de plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informacdes para estudos que possibilitam recomendacdes mais adequadas;

o auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em
viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que facilitam a escolha de meios de combate ou prevencédo das
mesmas;

° orientar sobre a aplicagao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou
em outras areas, indicando qualidade e a quantidade apropriadas em cada caso,
instruindo quanto a técnica de aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo
demonstracdes praticas para a sua correta utilizagao

° proceder sempre que necessario a coleta de amostras de solo, sempre que
necessario e envia-las para analise;

° orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou
cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia para cada tipo de cultura

o orientar a preparacdo de mudas fornecendo sementes em recipientes
apropriados, instruindo sobre a construgao de ripados, escolha da terra e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas verificando o aparecimento de pragas e
doencas;

o promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-os
para a adogao de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas,
ressaltando vantagens de sua utilizagédo, reportando-se a resultados obtidos em outros
locais a fim de criar condi¢gdes para a introducao de praticas de cultivo visando melhor
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aproveitamento do solo;

o orientar os produtores quanto a formagédo de capineiras, pastagens e outras
forrageiras destinadas a alimentagdo animal;
o orientar os produtores quanto as condi¢gdes ideais de armazenamento ou

estoque de produtos agropecuarios, levando em consideragdo a localizacdo e os
aspectos fisicos de galpbes, salas ou depodsitos, para garantir a qualidade dos
mesmos, bem como evitar perdas;

o executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais
abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo;

o orientar os produtores quanto as praticas conservacionistas do solo e da agua
para evitar a degradacao e exaust&do dos recursos naturais do mesmo;

° orientar os produtores quanto ao meio ambiente, bem como as legislacdes
vigentes, minimizando de impactos negativos para o0 meio ambiente;

° orientar os produtores quanto a aplicagdo de agrotdxicos e uso de equipamento
de protecao individual;

° inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio de
forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

o coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas

experimentais e no campo anotando os dados em formularios proprios para subsidiar
posterior analise e comparacao de produtividade;

° supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, de
acordo com as necessidades sugeridas.

3. Requisitos paraprovimento:

o instru¢cdo — Curso Técnico de Agropecuaria, em nivel de ensino médio.

o habilitagcao legal para o exercicio da profissdo, com registro no 6rgao da classe
a que pertence.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence;
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Técnico em Contabilidade
1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar
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a contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.
2. Atribuigoes tipicas:

o organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar
o controle contabil e orcamentario;

o coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios
das operacoes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;

o acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

o proceder a analise contabil financeira e patrimonial da Prefeitura;

o orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

° controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,

localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes
contabeis;

° elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situagao patrimonial, econémica e financeira
da Prefeitura;

° coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

° informar processos dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacgao do servigos contabeis;

° estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e
externa;

° organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados emitindo pareceres;

o supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

o orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgao de tarefas tipicas da
classe.

3. Requisitos para provimento:

instrugao: curso de técnico em contabilidade e registro ativo no C.R.C.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a

que pertence.
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de
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acordo com o art. 36 desta lei.
Técnico em Enfermagem

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade,
auxiliar os enfermeiros em suas atividades especificas.

2. Atribuicoes tipicas:

° prestar, sob orientacdo do Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes;

o efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme
determinacao médica ou rotina dos programas de saude;

o controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e presséo;
o efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo meédica ou de enfermagem,;

° orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;

o preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

o aplicar injecbes intramusculares e intravenosas, entre outras, segundo
prescricdo médica;

o organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se
destinam, provendo-os com os respectivos materiais e instrumentais pertinentes;

o auxiliar o meédico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

o orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim de garantir a
qualidade da execucao dos trabalhos;

o auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitarios da comunidade, para o

estabelecimento de programas de educacéo sanitaria;

o proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagéao, investigacdes, bem como, auxiliar na promogao e protegdo da saude de
grupos prioritarios;

° participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade, tais como criangas,
gestantes, idosos entre outros);

° aplicar vacinas e injegdes em criangas e adultos;

° preencher mapas estatisticos, totalizando atendimento e procedimentos
executados, para possibilitar controle peridodico da prestagcao do servicos executados
pela unidade;

. participar de campanhas de vacinagao;

o controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em
ambulatdrio, verificando nivel de estoque para oportunamente, solicitar reposigao;
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o auxiliar no atendimento a populagdo em programa de emergéncia;

o supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢gdo dos recintos, bem como zelar
pela conservacio dos equipamentos que utiliza;

o manter o local de trabalho limpo e arrumado;

o auxiliar os Enfermeiros em suas atribuigdes nao privativas;

o controlar o crescimento e o desenvolvimento de criangas, anotando pesos e

medidas em ficha propria para entregar ao Médico ou ao Enfermeiro.

3. Requisitos para provimento:

o instru¢cdo — Curso de Técnico de Enfermagem e registro no COREN.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;

o ter sido considerado APTO em avaliagdo Psicolégica, comprovada através de

laudo técnico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por conclusao de curso correlato com as atribui¢gdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Técnico em Enfermagem do Trabalho
1. Descrigao Sintética:
Compreendem os cargos que se destinam a desempenhar atividades técnicas de
enfermagem na area de saude ocupacional, em conformidade com as normas e
procedimentos de biossegurancga.

2. AtribuigcoesTipicas:

o Auxiliar na observacédo sistematica do estado de saude dos servidores, nos
levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemioldgicas;
o fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou
doencgas ocupacionais;

o auxiliar o médico e/ou enfermeiro do trabalho nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional;

o organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores;

o participar dos programas de prevencéo de acidentes, de saude e de medidas
reabilitativas;

o desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagao sanitaria;

o preencher os relatorios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e

de enfermagem do trabalho;
° auxiliar na realizagao de inspe¢ao sanitaria nos locais de trabalho;
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o auxiliar na realizagcdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e
outros determinados pelas normas da instituigao;

o atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes
ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisao;

o participar de programa de treinamento, quando convocado;

o zelar pela manutengéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

o executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica;

o executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — ensino Curso de Técnico em Enfermagem do Trabalho, registro no
COREN e conhecimento na area de informatica;

o habilitagcao legal para o exercicio da profissdo, com registro no 6rgao da classe
a que pertence;

o experiéncia — minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

° ter sido considerado APTO em avaliagdo Psicolégica, comprovada através de
laudo técnico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Técnico em Informatica

1. Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a operar computadores, acionando programas
basicos a aplicativos, identificando e recuperando falhas operacionais, bem como
atender as solicitagbes dos usuarios, elaborar, codificar, testar e acompanhar a
implantacdo de programas de processamento de dados, de acordo com as instrugées e
especificacoes definidas pela equipe de analise.

2. Atribuigoes tipicas:

o analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a
questdes de hardware e software;
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o realizar a manutencado e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e
internet);

o instalar, configurar e dar manutencdo em sistemas operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

o instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores. deve ter
nogdes basicas de elétrica e eletrbnicas, capacidade de identificagcdo de defeitos e
possiveis reparos técnicos.

3. Requisitos para provimento:

o Instrucdo — ensino médio, acrescido de curso Técnico em Informatica,
reconhecido pelo MEC

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Técnico em Laboratorio

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas relativas ao
laboratorio, realizando exames através de manipulagcdo de aparelhos de laboratdrio e
por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevengdo de
doencgas.

2. Atribuigoes tipicas:

o efetuar a coleta de material empregando as técnicas e os instrumentos
adequados;

o manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme
especificacoes, para a realizagao dos exames requeridos;

o realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagnosticos clinicos;

o registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados
e informacdes relevante, para possibilitar a acado médica;
o orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao

dos trabalhos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais

o controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar reposigao;
o zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — curso técnico de laboratério em nivel de ensino médio, com
conhecimento na area de informatica;
o habilitagao legal para o exercicio da profissdo, com registro no 6rgao da classe

a qual pertence.
4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Técnico em Meio Ambiente

1. Descrigao sintética:

Compreendem os cargos que se destinam a entender, tomar decisbes e propor
solugbes sobre os problemas ambientais em toda a sua amplitude e diversidade, em
conjunto com as diretrizes da Secretaria do meio ambiente.

2. Atribuigoes tipicas:

° compreender os problemas ambientais, tomar decisdes e propor solugcdes para
eles, auxiliando na implantacdo de sistemas de gestdo ambiental em empresas,
prefeituras, organizagdes, visando a sua adequagao as normas mundiais de protecao
ambiental.

o conhecer e auxiliar a preservacdo de recursos naturais, com controle e
avaliagao dos fatores que causam impacto nos ciclos da matéria e energia, diminuindo
os efeitos causados na natureza, no planejamento de prevengao da poluigdo por meio
da educagao ambiental, da tecnologia ambiental e da gestdo ambiental.

o promover o0 ensino e a pesquisa na area ambiental, contribuindo, deste modo,
com a minimizagéo de efeitos adversos sobre o meio ambiente,

o qualificar recursos humanos para desempenhar fungdes técnicas e
administrativas a area ambiental.

o estabelecer diretrizes, normas e limites para a ocupacao atual e futura do meio
ambiente e avalia a dimensao das alteragdes ambientais provocadas por acdes
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antrépicas e proposig¢ao de solugdes.
o realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional,

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — Curso Técnico em Meio Ambiente em nivel de ensino médio, com
conhecimento na area deinformatica.
o habilitagcao legal para o exercicio da profissdo, com registro no 6rgao da classe

a qual pertence.
4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Técnico em Saude Bucal
1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre higiene
bucal a populacdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos de profilaxia e restauracao
odontoldgicos.
2. Atribuigoes tipicas:
o preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma

apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias
quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao;

o realizar profilaxia bucal em pacientes;

o manipular materiais e substéncias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do
Odontélogo;

o confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

o proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local
€ as pecas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminacgoes;

° dispor os instrumentos odontoldgicos sobre o local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizagdo para passa-los ao Odontdlogo durante a consulta ou cirurgia;

o passar instrumentos ao Odontdlogo, posicionando na mao do mesmo uma peca

ou instrumento de cada vez, a medida que forem solicitados, para facilitar o
desempenho funcional,
o orientar os pacientes sobre higiene bucal,
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° fazer demonstracdes de técnicas de escovacao;

o participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populagao sobre a prevencgao e tratamento das doengas bucais;

o elaborar boletins de produgcdo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos:

o zelar pelo estado de conservacdo e manutengdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda;

o manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade dos mesmos;

o tirar e revelar radiografias da boca e encaminha-las no odontélogo;

o inserir materiais restauradores em cavidades preparadas.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — Ensino médio e Curso de Técnico em Saude Bucal e registro no
C.R.O (Conselho Regional de Odontologia)

4. Recrutamento:
externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

o adicional por conclusdo de curso correlato com as atribuicbes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Topégrafo

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de supefficies,
determinando o perfil, localizagdo, dimensbes exatas e configuragdo de terrenos,
campos e estradas para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgcdo, de
exploracdo e de elaboragcdo de mapas.

2. Atribuigoes tipicas:

o realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando
e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre;

° analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagoes,
estudando-os e calculando as medi¢cdes a serem efetuadas, para preparar esquemas
de levantamento da area em questao;

o fazer os calculos topograficos necessarios;

o registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando os valores lidos
e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais

o analisar as diferengas entre os pontos, atitudes e distancias, aplicando
férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos,
para complementar as informagdes registradas;

o elaborar esbocgos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

o fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas
para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas, estabelecimentos
comerciais, entre outros;

o orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a
colocacgao de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacido e demais
elementos, para a correta execugao dos trabalhos;

o zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, para conserva-lo nos padrdes de utilizagdo
requeridos.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — Curso Técnico de Topografia, em nivel de ensino médio e
conhecimento na area de informatica;

o habilitagcao legal para o exercicio da profissdo, com registro no 6rgao da classe
a que pertence;

o experiéncia — minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

IV — NiVEL SUPERIOR | (ENSINO SUPERIOR)

Administrador
1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises organizacionais
e formular medidas objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da
Prefeitura.

2. Atribuigoes tipicas:

° apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
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avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura;

o participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execugao
fisico financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo
para esse fim;

o propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagédo local, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

o elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢cdes, formularios e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informacgdes, para racionalizagao e
atualizacdo de normas e procedimentos;

o definir critérios e normas de padronizagédo, especificagdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagdo de material, baseando-se em levantamentos e
estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;

o elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo dos recursos humanos,
dando orientacao técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instru¢cdes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

° elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

° participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
o participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

° participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

° instrucdo — curso superior em Administracdo de Empresas, acrescido de
habilitagao legal para o exercicio da profissao.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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5. Perspectiva de desenvolvimentofuncional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Analista de Sistemas

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam desenvolver atividades relacionadas com a
analise dos sistemas, coordenando a implantagdo, propondo alteragées, efetuando a
manutengdo necessaria, com a finalidade de otimizar a area de Processamento de
Dados.

2. Atribuigoes Tipicas:
° elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusdo de cada

uma das etapas referente ao desenvolvimento de sistemas, em consonancia com a
Assessoria de Organizagao & Métodos;

° levantar informagdes para projetos de sistemas junto aos usuarios de
informatica;

o detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas;

o orientar programadores e implantadores quanto as suas responsabilidades no
desenvolvimento e implantagido de sistemas;

° coordenar a implantagao de sistemas em consonancia com a Assessoria de
Organizagao & Métodos;

o formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a

elaboragao de normas de servigos, manuais de documentagcéo do projeto e operagao
dos sistemas, compatibilizando-os com as normas do Centro de Pesquisa e Apoio a
Informatica- CPAI;

o propor alteracéo de sistemas existentes ou em desenvolvimento;

° executar a manutencao nos sistemas, revisando a documentacdo de modo a
garantir que as alteragcbes estabelecidas estejam de acordo com os propdsitos dos
projetos;

o executar auditoria em sistemas de processamento de dados;

o desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de

otimizagdo dos recursos computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados
pelos sistemas de processamento de dados;

° propor a implantacdo ou alteragcdo dos padrboes de documentacdo adotados
pelo CPAI;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba — Minas Gerais

profissional.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — curso superior em Sistemas de Informacao, Ciéncia da Computacao
ou Engenharia da Computacdo, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence;
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Arquiteto
1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

2. Atribuigoes tipicas:

o analisar propostas arquitetdnicas, observando o tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragéo e
outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboragao do projeto;

o planejar plantas de edificagdes , aplicando principios arquiteténicos, funcionais
e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espaco fisico determinado;

o elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva,
obedecendo a normas, regulamentos de constru¢do vigentes e estilo arquitetdénico do
local, para os trabalhos de construgéo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e
outras obras;

o elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagado, planejando, orientando e
controlando a construgcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos,
para possibilitar a criagcdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas
e rurais do Municipio;

° preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagcdo, educacédo e
outros servigcos comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenacodes atual e futura
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do Municipio;

o elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigbes e
disposicbes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacao estética e funcional da paisagem do Municipio;

° estudar as condi¢cbes do local para o qual deve ser desenvolvido projeto
paisagistico, analisando o solo, as condigdes climaticas, vegetagéo, configuracdo das
rochas, drenagens e localizagao das edificagcbes, para indicar os tipos de vegetacao
mais adequados ao mesmo;

o preparar previsdes detalhadas das necessidade da execugdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, mao de obra, custos, tempo de duragao e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo;

o orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquitetonicos;

o analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos e
unificacédo de terrenos;

° analisar processos e aprovar projetos de loteamento, quanto aos seus diversos

aspectos técnicos, tais como; orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéao,
energia elétrica, entre outros;

o realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do patriménio
histérico do Municipio;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

° participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

o participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

° instrugdo — curso superior em Arquitetura, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence;

o adicional por conclusédo de curso correlato com asatribuicbes de seu cargo, de
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acordo com o art. 36 desta lei.

Assistente Social

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e promog¢éo social a populagdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solugéo dos problemas identificados.

2. Atribuigoes tipicas:

o coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de servigo social;

o executar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre matéria relacionadas ao servico social;

° participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem
implantadas pela Prefeitura, e reunides com a comunidade para fins diversos;

o planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

° coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos

especificos de pessoas, como criangas adolescentes, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal, familias, idosos, portadores de deficiéncia, entre outros;

o elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua
integracéo no mercado de trabalho;

o participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas, instrutivas e
assistenciais no campo da saude, educacgao, cultura e assisténcia social;

o organizar atividades ocupacionais para usuarios do servi¢o social para fins de
promoc¢ao humana;

o orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagdo, saude, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

o promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em

domicilios e outros meios, a preveng¢ao ou solugdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas;

o organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio
econdmicas dos usuarios do servigo social,
o coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo

social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a
saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais;

° auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais,
distribuindo folhetos explicativos e colaborando na elaboracdo de cartazes de
esclarecimento ao publico;

° auxiliar na execugdo de trabalhos junto a populacdo em programas
emergenciais;

o encaminhar criangas e adolescentes a Orgdos assistenciais através de
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abordagem de campo;

o encaminhar individuos com problemas aos 6rgaos assistenciais através de
abordagem de campo;

o registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais desenvolvidas pelos
profissionais do servigo social,

o manter controle e entregar os materiais de beneficio, concedidos a populacéo;

o arquivar a documentacdo na unidade assistencial, mantendo-a atualizada e
acessivel para pronta consulta;

o encaminhar e acompanhar individuos com problemas ou usuarios para
receberem atendimento médico em hospitais e postos de saude;

o encaminhar, através da unidade de recursos humanos, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal;

o acompanhar a evolugao psicofisica de servidores em convalescenga,

proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegrac&o ao servigo;

° assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagcado ou reabilitagao
profissional e social por diminuicdo de sua capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

o levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as
necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

° estudar e propor solucdes para a melhoria de condigcdes materiais, ambientais
e sociais do trabalho;

o orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de propor o0 uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

° elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo;
° participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

° participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes , planos e programas de trabalho afetos ao Municipios;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

° instrucdo — curso superior em Servigo Social, acrescido de habilitagcao legal,
para o exercicio da profissao.
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4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Biélogo

1. Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a estudar seres vivos, desenvolver pesquisas
nas diversas areas da Biologia. Estudar a biodiversidade, organizar colegbes
biolbégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental.
Realizar diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais.

2. AtribuigoesTipicas:

o executar atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande
complexidade, que envolvem ensino, planejamento, supervisdo, coordenagédo e
execucao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos e consultorias;

o emitir, laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas
areas das Ciéncias Biologicas, com vistas ao aprimoramento de: estudos e pesquisas
de origem, evolugdo, estrutura morfo anatémico, fisiologia, distribuicdo, ecologia,
classificagao,filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e o
meio ambiente;

o realizar estudos, pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas de Bioquimica,
Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunolégica, Hematologia, Histologia,
Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Producédo de
Fototerapicos;

o realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigagéo cientifica ligada a
Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle
de vetores e Técnicas de saneamento basico; Atividades complementares relacionadas
a conservacao, preservagao, erradicagao, manejo e melhoramento de organismos e do
meio ambiente e a Educagdo Ambiental.

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — curso superior em Biologia, e habilitagdo legal para o exercicio da
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profisséo.
4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Bibliotecario
1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos de
selecéo, classificacdo, registro, guarda e conservagdo de documentos, livros, mapas e
publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

2. Atribuigoes tipicas:

o planejar, coordenar ou executar sele¢do, registro , catalogacéo e classificagdo
de livros e publicagbes diversas do acervo da biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar, recuperar e disseminar informacdes, colocando-as a
disposicao dos usuarios;

o selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros
e informagdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto, para consulta ou divulgacao aos interessados;

o organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em estantes,
para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacao de informacgdes;

° estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a prépria comunidade,
critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos
alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio;

o promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para o acervo da biblioteca;
o elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a
populacdo e aos alunos da rede municipal de ensino;

o organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e
consulentes;

° atender a solicitacbes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-0os em suas pesquisas;

° providenciar a aquisicdo e a manutencgao de livros, revistas e demais materiais

bibliograficos;
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° elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos
executados pela biblioteca;

° controlar a devolugao de livros, revistas, folhetos e outras publicagbes nos
prazos estabelecidos;

o organizar o servigo de intercambio, filiando-se a o6rgaos, centros de
documentagdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e
material bibliografico;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento da atividades em sua area de atuacgao;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
o participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

o participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

° instrugdo — curso superior em Biblioteconomia, e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Gedlogo

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam planejar e executar trabalhos técnicos e de
pesquisas no campo da geologia.
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2. Atribuigoes Tipicas:

o realizar levantamento de todo tipo de dado topografico, dados dos terrenos
trabalhando juntamente com profissionais de Engenharia auxiliando na elaboragéo de
projetos;

o contribuir na solucdo de problemas ambientais em areas urbanas e rurais,
elaborando relatérios de impactos ambientais necessarios aos empreendimentos
industriais, no planejamento do uso do solo, ordenamento do territorio e previséo de
locais potencialmente sujeitos a fenbmenos da natureza, promover a remediagcao de
areas contaminados, a identificagdo de aquiferos e aproveitamento de agua
subterranea e superficial;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

° instrugdo — curso superior em Fonoaudiologia, acrescido de habilitacdo legal
para exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Procurador Juridico
1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

2. Atribuigoes tipicas:

atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais,
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civis e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrugdes regulamentares;

o estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
o interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
das unidades da Prefeitura;

o efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

o promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

o estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;

o assistir a Prefeitura na negociagao de contratos, convénios e acordos com outras

entidades publicas ou privadas;

o analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessao,
permuta, permissdo e concessao de bens ou servicos, conforme o caso, em que for
interessado o Municipio, examinando a documentagao concernente a transagao;

° elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

° participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

o participar das atividades de treinamento, orientacdo e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

° participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

° executar outras atribuicbes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao e demais atribuigdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe
ou orgao profissional da categoria, desde que compativeis com o exercicio da funcao
publica.

3. Requisitos para provimento:
o instrugdo — curso de nivel superior em Direito;

o habilitagao legal para o exercicio da profissdo com o registro no 6rgao da classe a
qual pertence (OAB)
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4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence, conforme arts. 34 e 35 da Lei Complementar n°® 67/2011.

o adicional por conclusdo de curso correlato com as atribuicbes de seu cargo, de
acordo com o art. 36 da Lei Complementar n°® 67/2011.

Contador

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos
de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagcbes de controle externo, para permitir a
administragcdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

2. Atribuigoes tipicas:

o planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario;
o supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e

orientando o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacéo contabil;

o fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando, quando for detectado erro e realizando sua correcéo;

° fazer levantamento de contas para fins de elaboracédo de balancetes, balancos,
boletins e outros demonstrativos contabil financeiros;

° corrigir e ordenar os dados para elaboragao do Balango Geral;

o executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas
e livros contabeis;

° analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas,

observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacéo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

° controlar a execucdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos;
o controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o

cumprimento de obrigagcdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
o analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucido de
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contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a
propriedade na aplicacédo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao
aplicavel;

o analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

o planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;

° elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento da atividades em sua area de atuacgao;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
° participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

° participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:
o instrucdo — curso superior em Ciéncias Contabeis, acrescido de habilitacdo
legal para o exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Enfermeiro

1. Descrigao Sintética:
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Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
os servigos de enfermagem em unidades basicas de saude e unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragéo e execugéo de programas de saude publica.

2. Atribuigoes Tipicas:

o elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos clientes;
o planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem,

atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir o padrdao de assisténcia
desejado;

o desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de
programas de saude publica e no atendimento aos clientes;

o participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de programas municipais
ou estaduais de saude publica;

o participar de equipe multiprofissional no planejamento de construgbes e
reformas das Unidades de Saude e assistenciais;

o planejar, organizar, supervisionar, coletar, analisar e avaliar os dados
socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas de saude;

o estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

° realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

° realizar consulta de enfermagem, fazendo as prescri¢des de cuidados de saude
competentes a cada caso;

o planejar, supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na
execucao das atribuigdes tipicas da classe;

o definir e escolher a aquisicao de recursos permanentes e de consumo, para o
setor de compras, de acordo com as normas técnicas;

° participar da Comissao de Licitacdo de Compras de materiais permanentes e
de consumo na area de saude;

o opinar na alocagao de recursos humanos e materiais;

o controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,

bem como supervisionar a desinfec¢gao dos locais onde se desenvolvem os servigos de
saude;

o dar atendimento humanizado aos clientes e familiares;

o coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas
estabelecidas;

o assumir a responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem;

o planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar atividades de vigilancia

epidemioldgica, de controle compulsério, notificando o portador e realizando visitas
domiciliares periodicas a comunidade;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas
cientificas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacéo;

° participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
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sua area d eatuacéo;

o participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

o participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas ou privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins
de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos Para Provimento:

o instrucdo: curso superior em Enfermagem, acrescido de habilitagao legal para o
exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
o externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Economista

. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos econbmico
financeiros de interesse da Prefeitura.

2. Atribuigoes tipicas:

o analisar dados relativos as politicas econémicas, financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administragdo na aplicagao
do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor;

o analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os
fendbmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugées de problemas ou
nas politicas a serem adotadas;

° participar da elaboragcdo e acompanhamento do orcamento e de sua execugao
fisico financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

° coordenar a elaboracao de planos voltados para a solucdo de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do Municipio;
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o providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis a
elaboracao de justificativa econémica e a avaliagdo das obras e servigos publicos;

o manter-se atualizado sobre as legislag¢des tributaria, econdmica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacéo;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
o participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

o participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:
o instrucdo — curso de nivel superior em Economia, acrescido de habilitagcao legal
para o exercicio da profissao;

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence;
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Biomédico
1. Descrigao sintética:

Atuar nas atividades complementares de diagnosticos; interpretar e desenvolver exames
laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los,
exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no a&mbito de sua competéncia.

2. Atribuigoes tipicas:

o realizar coletas e analises de amostras biologicas, exames de citologia esfoliativa,
analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o meio ambiente, analises de alimentos,
analise de agua e efluentes;
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o produzir e analisar bioderivados;

o vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia;

o preparar amostras;

o atuar em banco de sangue;

o realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

o produzir vacinas, biofarmacos e reagentes;

o efetuar circulacao extracorpérea assistida;

o realizar atividades e exames dentro de padrées de qualidade e normas de
seguranga;

o comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;

° participar de equipes multidisciplinares;

o planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia;

o executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — curso superior em Biomedicina, acrescido de habilitacdo legal para
exercicio da profissao.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressado — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de
acordo com o art. 36 da Lei Complementar n® 67/2011.

Engenheiro Agronomo

1. Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes
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a cultivos agricolas e pastos, planejando ordenando e controlando técnicas de
utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas produzidos no Municipio.

2. Atribuigoes tipicas:

o elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisado resultados obtidos, para melhorar a
germinacdo de sementes, o crescimento das plantas, adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

° estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagcdo, adubagao e condigdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisado seus
resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragao agricola mais adequada para cada tipo de solo e
clima;

o elaborar novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades e pragas
da lavoura e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
parra preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

o orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do municipio sobre
sistemas e técnicas de exploragao agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas
de plantios, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

° participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
° participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

° participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio;

o participar de Seminarios, Encontros e/ou qualquer tipo de evento realizado em
outros municipios, universidades ou instituicdes de ensino ligados a sua area de
atuacao;

° realizar assisténcia, assessoria, consultoria, vistoria, pericia.
o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:
° instrucao: Curso de nivel superior em Agronomia, acrescido de habilitagao legal
para o exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;
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5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

o progresséo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Engenheiro Ambiental

1. Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se referem a administracdo, gestdo e ordenamentos
ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos
afins e correlatos.

2. Atribuigoes tipicas:

° Desenvolver atividades decorrentes da aplicagao da legislagdo ambiental, por
meio de: Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental de Atividades Potencialmente
Poluidoras, Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagbes
ambientais, identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicdo, realizacdo de
amostragens para avaliagdo da qualidade do meio e de emissdes em fontes de
poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboragao de relatorios técnicos;

o realizar atendimentos a situagcbes de emergéncias envolvendo acidentes
ambientais;
o Participar junto a equipe técnica na avaliacdo de: Efeitos da poluigdo sonora e

por emissdes gasosas, liquidas e residuos solidos, Sistemas de controle de poluicdo
ambiental, Sistemas de Gestdo Ambiental; novas tecnologias para a redugao da
emissao de poluentes;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

° instrucdo: Curso de nivel superior em Engenharia Ambiental, acrescido de
habilitagao legal para o exercicio da profisséo.

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
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Engenheiro Civil

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

2. Atribuigoes tipicas:

o avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo;
o calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem

a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao
fatores como carga calculada, pressées de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgao;

° consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

o elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacgao;

° preparar 0 programa de execucgao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronograma e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

o dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrées de qualidade e seguranga recomendados;

o elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas
e obras de pavimentagao em geral;

o elaborar normas e acompanhar ocorréncias;

o acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros;

o analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos

aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacéo,
energia elétrica, entre outros;

o promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

o fiscalizar a execugcdo de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

o participar da fiscalizagado das posturas urbanisticas;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacao;

° participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
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o participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

o participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — curso superior em Engenharia Civil, acrescido de habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence;
o adicional por conclusdo de curso correlato com as atribui¢des de seu cargo,

de acordo com o art. 36 desta lei.

Farmacéutico-Bioquimico

1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a manipular substancias para composicdo de
medicamentos bem como realizar exames de analises clinicas.

2. Atribuicoes tipicas:

o proceder a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producao de remédios e outros preparados;

° analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento;

o proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de
féormulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados;

o realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

o supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,
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microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

o interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico;
o verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,

ajustando- os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados;

o controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises;

o efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

o realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacgao;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo;
o participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as sem servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

o controlar os estoques e prazo de validades dos medicamentos que compdem a
Farmacia do Municipio;

o avaliar a receita dos médicos, entregando aos pacientes os medicamentos
solicitados;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:
o instrucdo — curso superior em Farmacia, acrescido de habilitagdo legal para
exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Farmacéutico
1. Descrigao sintética:

Desempenho de fungbes de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e
farmacopéicas.

2. Atribuigoes tipicas:
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o assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os atos farmacéuticos
praticados na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes
ao exercicio da profissdo farmacética;

o fazer com que sejam prestados ao publico esclarecimentos quanto ao modo de
utilizagdo dos medicamentos, nomeadamente de medicamentos que tenham efeitos
colaterais indesejaveis ou alterem as fun¢des nervosas superiores;

o articular a integragdo com servigos (unidades de saude da familia, unidades
basicas de saude, urgéncia e emergéncia, centro de referéncia, entre outros), com
profissionais de saude, centros de estudos e informacao sobre medicamentos existentes
em universidades, entre outros;

o participar de comissdes técnicas;

o adotar normas e procedimentos operacionais para todas as atividades
desenvolvidas;

o programar por critérios epidemioldgicos os medicamentos necessarios ao fluxo de
abastecimento;

° assegurar a disponibilidade da informagdo sobre medicamentos, apoiando os
profissionais de saude, com a finalidade de racionalizar o uso e promover melhoria da
qualidade da farmacoterapia;

o articular-se com a rede de farmacias notificadoras da ANVISA;

° elaborar instrumentos de controle e avaliacdo de cobertura e atendimento de
demanda;

° garantir condigbes adequadas para armazenamento de medicamentos;

° controlar e analisar a movimentacdo fisico-financeira dos estoques de
medicamentos;

o estabelecer mecanismos de controle e avaliagao das atividades desenvolvidas;

o manter cadastro atualizado de usuarios de medicamentos e de prescritores, com
énfase nos programas de saude existentes;

° participar dos programas de capacitagdo em servigo dos profissionais de saude;

o realizar estudos de farmacoeconomia e estudos farmacoepidemioldgicos;

o prestar orientacao individual e coletiva quanto ao uso correto de medicamentos;

o realizar a dispensacido de medicamentos;

o realizar o seguimento da farmacoterapia, com énfase na adesao ao tratamento,

no monitoramento de reagdes adversas para implementagao da farmacovigilancia;
o sinalizar a equipe de saude a necessidade de busca ativa de pacientes;

o Guardar sigilo profissional.
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3. Requisitos para provimento:

° instrucdo — curso superior em Farmacia, acrescido de habilitagdo legal para
exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

o adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de
acordo com o art. 36 da Lei Complementar n® 67/2011.

Fisioterapeuta

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperacdo funcional dos o6rgdos e de tecidos
lesados.

2. Atribuigoes tipicas:

o realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcado
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

o planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, ostterapeuticaequelas
se acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas de nervos periféricos, miopatias entre outros;

° atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentacgao ativa e independente dos mesmos;
o ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés,

as afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os
em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

o proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

o efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
o aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccgdo, compressdao e

movimentagao com aparelhos adequados ou com as maos;
o eleger meios terapéuticos a ser utilizado, mediante avaliagao fisioterapica e
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diagnostico médico;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
o participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

° participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atuar em
equipe multiprofissional de saude;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

o instrucdo — curso superior em Fisioterapia, acrescido de habilitagdo legal para
exercicio da profissao.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. Desta lei.
Fonoaudiélogo

1. Descrigao sintética:

Avaliar e diagnosticar os aspectos fonoaudiolégicos ligados a audigao, linguagem oral
e escrita, voz, fluéncia, articulacdo da fala, sistema mio funcional orofacial, respiracéo,
mastigacdo e degluticdo e reabilitagdo;

2. Atribuigoes tipicas:

o avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico;
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o elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes
médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades
de cada caso;

o desenvolver trabalhos de correcédo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audigao, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

o avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢gdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

o promover a reintegragédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

o participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

° desenvolver atividades coletivas de promogao e protegdo a saude em geral e
da comunicagdo humana (aleitamento, desenvolvimento infantil, maus habitos orais,
saude auditiva, vocal, etc.), nos centros de saude, instituigdes e comunidade, a partir
do levantamento das necessidades locais;

o participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos paraprovimento:
o instrucdo — curso superior em Fonoaudiologia, acrescido de habilitagdo legal
para exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Médico

1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em unidades de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, elaborar,
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executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica

2. Atribuigoes tipicas:

o efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

° analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndsticos;

o manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica,
o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

° encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for ocaso;

o assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica
e medicina preventiva;

° participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

o proceder a pericias médico administrativas, examinando os doentes , a fim de

fornecer atestados e laudos previstos em normas eregulamentos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de
atividades em sua area de atuacao;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo;
o participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de

pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras , a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

° participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

° prestar atendimento de acordo com sua area de formacao e especializagao;

o elaborar programas no nivel de saude publica.

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:
° instrucdo — Curso superior de Medicina, acrescido de especializagao na area
de atuacao e de habilitagc&o legal, para o exercicio da profiss&o.

4. Recrutamento:

° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou
credenciamento.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de
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acordo de acordo com o art. 36 desta lei.

Médico Veterinario
1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia
sanitaria bem como de protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
producéo racional de alimentos e a saude da comunidade.

2. Atribuigoes tipicas:

o planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

° proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

° promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais ante e pds-morte, para proteger a saude individual e coletiva da
populacéo;

o promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgao,
manipulagdo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagédo
pertinente;

o orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico
dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

° proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamentos de dados,
avaliagao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

° participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate e controle
de vetores roedores da raiva animal;

° fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
estudos, experimentos, estatisticas, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar
o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

o treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execugao de tarefas realizadas;
° elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

° participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
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o participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

o participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

° instrucdo — curso superior em Medicina Veterinaria, acrescido de habilitagéo
legal para o exercicio da profissao.

4. Recrutamento:

° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressdo — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Nutricionista

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para
a populacao de baixa renda do Municipio.

2. Atribuigoes tipicas:

o identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

o assistir a pacientes e usuarios do sistema de saude, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

o elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas de creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

o prescrever suprimentos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta;
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o acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia;

o solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

o supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando

sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento das normas estabelecidas;

o planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de educacgéo alimentar, realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;

o elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas desenvolvidos pela Prefeitura;

o realizar estudos e elaborar trabalhos experimentais em alimentagao e nutricio;
o planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢gbes de vida da

comunidade de baixa renda no que se refere a difusdo de habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacéo do consumidor;

o participar da elaboracdo de projetos relativos ao planejamento da area fisica de
cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

o elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando
e determinando as quantidades necessarias a execucao dos servigos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos;

° participar, quando solicitado, de inspe¢des sanitarias relativas a alimentos;

o pesquisar o mercado fornecedor, segundos critério custo qualidade;

° participar da elaboracao de projetos relativos ao estabelecimento e adequacao
de equipamentos e utensilios na area de alimentagao e nutricio;

o requisitar utensilios e géneros alimenticios, quando necessario, a fim de manter
o nivel de suprimento adequado;

° emitir parecer nas licitagées para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios
e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas nutricionais;

° controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios adquiridos pela
Prefeitura;

° levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a

aceitabilidade dos produtos e outros materiais utilizados, a fim de estuda-los e propor
solucdes para resolvé-los;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

° participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo;
o participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de

pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

° participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

o instrugdo — curso superior em Nutricdo, acrescido de habilitagao legal para o
exercicio da profissao.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Odontélogo

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a manutengcdo de recuperacdo da saude oral, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para diagnosticar e tratar de afecgbes da boca, dentes e
regido maxilofacial.

2. Atribuigoes tipicas:

° examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presencga de caries e outras afecgoes;
o identificar as afec¢gdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando

instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagndstico e plano de
tratamento;

o aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar e execucao do tratamento;

° extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infeccoes;

° restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificos,
para restabelecer a forma e a funcdo dodente;

° realizar tratamentos protéticos, endodénticos, periodontais, ortodonticos,
cirargicos e estéticos, quando habilitado para a especialidade em questao;

o executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para

evitar a instalacio de focos de infeccao:
° prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao,
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para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dos dentes;

o proceder as pericias odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
o coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico

dos pacientes, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do
tratamento;

o orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamentos utilizados em sua especialidade;
o elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento

odontologico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede publica;

o atuar em equipe multiprofissional de saude;
o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:
° instrugdo — curso superior em odontologia, acrescido de habilitagao legal para o
exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
o adicional por concluséo de curso correlato com as atribuigdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Profissional de Educacao Fisica
1. Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a participar de competicbes de eventos
desportivos, ensinando os principios e as técnicas de ginastica, jogos e outras

atividades relativas ao esporte.

2. Atribuigoes tipicas:

° desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de
ginastica e outros exercicios fisicos, bem com ensinar-lhes as técnicas de esportes;

° encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

o treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

o instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principio e regras

inerentes a cada modalidade esportiva praticada;
o acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, desenvolvidas no
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Municipio;

o participar da organizagdo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagéo
dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo;
o participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de

pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

° participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:

° instrucdo — curso superior em Educacgéao Fisica, acrescido de habilitagao legal
para o exercicio da profissao.

4. Recrutamento:

o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
Psicélogo

1. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo de
psicologia para o planejamento e execug¢do de atividades nas areas: saude publica,
educacional, do trabalho, social.

2. Atribuigoes tipicas:

2.1. quando na area da psicologia clinica (saude publica):
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o estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento;

o desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais
de comportamento e relacionamento humano dos pacientes;

o colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude,
em nivel de macro e microssistemas;

° articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

o atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude;
o prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos

pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades;

o atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo.

2.2. quando na area da psicologia do trabalho:

o exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando de elaboragédo, do acompanhamento e da avaliagao de programas;

o participar do processo de selegéo de pessoal, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho;

o estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

° realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao
das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

° estudar e propor solucées para a melhoria de condigcdes ambientais, materiais
e locais do trabalho colaborando em estudos que busquem garantir a saude do
trabalhador;

° apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

° participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;
o participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

° participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
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formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

2.3. quando na area da psicologia educacional:

o orientar pais, professores e alunos a solucionarem problemas de aprendizagem,;
o colaborar na elaboragdo de programas educacionais e de aprendizagem em
creches e escolas;

o promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criangas nas

escolas e fora delas, estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e
treinamento de professores;

o analisar o comportamento de educadores e educandos no processo
ensino/aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais que se
dao no ambito da educacao;

° dar orientagdo educacional e vocacional.

2.4. quando na area de psicologia social:

o participar de equipe multidisciplinar para gerenciar programas sociais na
Prefeitura;

° estudar e analisar o comportamento do individuo em relagédo ao grupo social
inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

o prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicées sociais;

o executar treinamento, palestras e atividades afins, para a equipe de pessoal
envolvido na programacgao do trabalho;

o atuar em centros comunitarios e instituicbes sociais, na elaboragao de projetos e
programas que visam a saude psicossocial da populagéo;

o participar de grupos de trabalho com entidades sociais, realizando estudos e
emitindo pareceres que visem o desenvolvimento fisico social das pessoas envolvidas;

° elaborar, executar e supervisionar programas e campanhas educativas na area
da psicologia social,

° realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

3. Requisitos para provimento:
° instrugdo — curso superior em Psicologia, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio daprofissao.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Terapeuta Ocupacional
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1. Descrigao sintética:

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia terapéutica e
recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade prevenir, restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e laborativa do paciente.

2. Atribuigoes tipicas:

o promover agoes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas
aos disturbios cinéticos-ocupacionais-laborais;
o prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos

biopsicosociocultural, por intermédio de procedimentos que envolvam as atividades
construtivas elaborativas;

o analisar a atividade laboral por meio do controle ergonémico;

o identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes
por intermédio de entrevista, onde sao ouvidas as queixas do trabalhador, e analise da
atividade laboral exercida, considerando as questdes sociais, psicologicas e
ergondmicas presentes na vida do cidadao;

° orientar a adaptacao do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da
atividade laboral desenvolvida;

o dirigir oficinas terapéuticas;

° participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de
manutencio da saude.

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento

° instrucdo: Curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, acrescido de
habilitacao legal para o exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
o externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

o progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicdes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.

Zootecnista

1. Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes
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a criagdo de animais domesticos, planejando, orientando e controlando técnicas de
manejo dos animais para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos da
pecuaria produzidos no Municipio.

2. Atribuigoes Tipicas:

o elaborar métodos e técnicas de manejo de acordo com as ragas de animais
adaptadas na regiao, efetuando estudos, experiéncias e analisando, resultados obtidos
de melhoria genética das ragas, adaptabilidade do sistema de criagdo, ganho de peso
dos animais, aumento de produgéo e outras caracteristicas de manejo;

o estudar todas as fases de criagdo de animais domésticos, analisando seus
resultados desde a fase de formacdo do plantel, instalagdes, manejo, acasalamento,
prenhes, nascimento de novos individuos, alimentagao, vacinacao e controle sanitario;
o elaborar novos métodos de combate a zoonoses e parasitas e/ou aprimorar os
ja existentes, baseando em experiéncias e pesquisa para preservar a vida dos animais
e assegurar a saude e o rendimento dos animais;

o orientar os pecuaristas e outros trabalhadores na area de pecuaria do
municipio sobre sistemas e técnicas de manejo dos animais, fornecendo indicagdes e
outros dados pertinentes para aumentar a produgido, conseguir maior rendimento e
qualidade no sistema de criacéo;

o orientar os produtores quanto a combinagao de alimentos propondo formulas
adequadas a cada tipo de criacdo animal;
o participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e

outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio;

° participar, sempre que possivel de Seminarios, Encontros ou qualquer tipo de
evento realizado em outros municipios, universidades ou instituicdes de ensino ligados
a sua area de atuacao.

o realizar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

3. Requisitos para provimento:
° instrugdo: Curso de nivel superior em Zootecnia, acrescido de habilitagao legal
para o exercicio da profissao.

4. Recrutamento:
° externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico;

5. Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

° progressao — para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
° adicional por conclusao de curso correlato com as atribuicbes de seu cargo, de

acordo com o art. 36 desta lei.
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